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MODULO PER LESERCIZIO DEL DIRITTO DI RIPENSAMENTO

(Ai sensi del D.Lgs. 206/2005, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 21/2014 - Codice di consumo)

lo sottoscritt

Nato/a a il
Residente a Provincia
in Via/P.zza n.

Tel. cellulare C.F.

ESERCITA PER ISCRITTO IL PROPRIO DIRITTO DI RIPENSAMENTO PER LA SEGUENTE PROPOSTA DI FORNITURA

Codicecontratto‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ , sottoscritto con Facile.energy Srl nel mercato libero

Indata‘ ‘ H ‘ H ‘ ‘ ‘ ‘ Modalita stipula (campo obbligatorio) DTelefonicaDCartacea

Per la fornitura di B ENERGIA ELETTRICA X I GAS

nel Comune di

inVia/P.zza n° Interno

Identificata dal numero di POD™

PDR®™

L'esercizio del ripensamento relativo alla proposta di fornitura potrebbe rendere inefficaci eventuali ulteriori Contratti (ad esempio Contratti relativi a beni/servizi accessori, stipulati contestualmente a quello di
fornitura); la invitiamo quindi a verificare e relative Condizioni Contrattuali. Tuttavia, qualora intenda esercitare il diritto di ripensamento solo per i servizi accessori veda il punto b).

Le ricordiamo che puo esercitare il diritto di ripensamento esclusivamente per la fornutura di energia elettrica e/o gas anche attraverso una semplice telefonata registrata al numero verde di Facile.energy 800.770.770
(in caso di cambio prodotto, il diritto di ripensamento puo essere esercitato solo per iscritto).

(1) In caso di offerta multisito, allegare l'elenco dei POD/PDR per i quali si intende esercitare il diritto di ripensamento.

G ESERCITA PER ISCRITTO IL PROPRIO DIRITTO DI RIPENSAMENTO PER | SEGUENTI SERVIZI ACCESSORI

Pertanto chiede lo scioglimento del contratto di fornitura con Facile.energy Srl e/o del servizio accessorio indicato
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